
 

Ciudad de México, 12 de Mayo de 2026 

Desde la Federación de Sindicatos “Jesús Moreno Jiménez”, hacemos un atento 
llamado a la Secretaría de Salud, Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, 
Secretaría del Trabajo y a  la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, para que revisen la situación que se vive en el del Instituto Nacional de 
Neurología y Neurocirugía.  

Los compañeros afanadores se han acercado a nosotros ya que desde que el servicio 
se le otorgó a la empresa Shiny Place, propiedad de Víctor Rodríguez, Alfonso 
Rodríguez y Miguel Rodríguez, no se les han dado los insumos necesarios para 
desempeñar su trabajo, a lo que se suman descuentos y despidos injustificados.  

Entre las irregularidades detectadas, se encuentra: el no utilizar bolsas especiales 
para los Residuos Peligrosos Biológicos-Infecciosos (RPBI), reutilizar las bolsas de 
basura, con una misma fibra lavar desde el baño hasta las camas de los pacientes, 
todo esto quedó asentado ante la COFEPRIS con el folio 263300802W09347.  

Mientras que, en las violaciones a sus derechos laborales, se encuentra la manera 
sistemática para realizarles deducciones, se les cambia de día de descanso, de turno 
y si llegan a faltar en un día pegado a su descanso el descuento es triple, lo cual viola 
la Ley Federal del Trabajo.  

También desde el pasado primero de marzo, fecha de ingreso de Shiny Place, de 
detectó una reducción de plantilla laboral, por lo que una persona tiene que hacer lo 
que antes hacían tres.  

Es imperante que las autoridades tomen cartas en el asunto, para garantizar la salud 
de los pacientes, familiares y trabajadores, así como hacer valer la ley y que se 
respeten los derechos de los trabajadores.  

Por nuestra parte seguiremos apoyando a los trabajadores y extendemos un llamado 
a todos aquellos que son víctimas de malas prácticas laborales a que se acerquen a 
nosotros para poder orientarlos y apoyarlos.  

Atte. Carlos Murillo 

Dirigente de la Federación de Sindicatos “Jesús Moreno Jiménez”. 


